Zgromadzenie Siostr Miiosierdzia
$w. Wincentego a Paulo
Prowincja Chetmifnsko-Poznanska
86-200 Cheimno, ul. Dominikariska 40
tel. (056) 691 22 00 szarytki@chelmnosm.pl

NIP 8751185 7'3'S.REGON 006227147 REGULAMIN REKRUTACII

do Przedszkola Sidstr Mitosierdzia w Gnieznie

prowadzonego przez Zgromadzenie Siéstr Mitosierdzia sw. Wincentego a Paulo
Prowincja Chetminsko-Poznarska

Podstawa prawna:
— Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1043 ze zm.),

— Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 kwietnia 2025 r. w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli,
szkdt, placéwek i centrow (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 464),

— Komunikat Prezydent Miasta Gniezna WES.4450.4.2026 z dnia Gniezno, 22 stycznia 2026 r.
w sprawie kryteriow przyjmowania do przedszkoli prowadzonych przez Miasto Gniezno na rok
szkolny 2026/2027,

— Uchwatg Nr XXXIV/351/2017 RADY MIASTA GNIEZNA z dnia 22 lutego 2017 r. w sprawie
ustalenia kryteriow przyjmowania dzieci do publicznych przedszkoli dla ktdrych organem
prowadzqgcym jest Miasto Gniezno i ich wartosci punktowej na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego oraz okreslenia dokumentow niezbednych dla potwierdzenia tych kryteriow
(t.j. Dz. Urz. Woj. Wlkp. z 2022 r. poz. 4571),

— Statut Przedszkola Siostr Mitosierdzia w Gnieznie prowadzonego przez Zgromadzenie Sidstr
Mitosierdzia Sw. Wincentego a Paulo Prowincja Chetmirisko-Poznariska z dnia 3 lutego 2025 r.

§1

Tok postepowania rekrutacyjnego

1. Przebieg rekrutacji dzieci do przedszkola obejmuje:
a) Okreslenie liczby miejsc organizacyjnych w przedszkolu;
b) Ogtoszenie o rekrutacji dzieci do przedszkola;
¢) Przyjmowanie wnioskéw o przyjecie w okreslonym terminie;
d) Ustalenie skfadu, terminu i miejsca posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej;
e) Rozpatrywanie wnioskow przez Komisje Rekrutacyjna;
e) Ogfoszenie wynikow rekrutacji dzieci do przedszkola w wyznaczonym terminie;
f) Rozpatrywanie ewentualnych odwotan rodzicéw od decyzji Komisji Rekrutacyjnej;
g) Podpisanie przez rodzicow dokumentéw zwigzanych z przyjeciem dziecka do przedszkola.

2. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego
kandydata.

3. Decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola podejmuje komisja rekrutacyjna, powotana
przez dyrektora przedszkola.

4. Od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej przystuguje odwotanie do dyrektora przedszkola.
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§2

Zasady postepowania rekrutacyjnego

Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

Do przedszkola Siéstr Mitosierdzia w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci w wieku od 3 —
6 lat zamieszkate na terenie Gminy lokalizacji Przedszkola.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyjgé do przedszkola dziecko, ktére
ukoniczyto dwa i pot roku.

W  przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, dotyczacymi ksztatcenia specjalnego.

W  procesie rekrutacji nie uczestniczg dzieci kontynuujagce wychowanie przedszkolne
w przedszkolu, rodzice pisemnie potwierdzajg wole kontynuowania edukacji przedszkolnej.

Podstawowa rekrutacja dzieci do publicznego Przedszkola Siéstr Mitosierdzia odbywa sie raz
w roku.

Podstawa przyjecia dziecka do przedszkola jest wniosek o przyjecie dziecka. Formularz wniosku
wraz z zatgcznikami mozna pobrac bezposrednio w przedszkolu lub ze strony siostrygniezno.net

§3

Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola

Do Przedszkola Sidstr Mitosierdzia przyjmowane sg w pierwszej kolejnosci dzieci zamieszkate
na obszarze gminy lokalizacji przedszkola.

Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane bedg dzieci spetniajace nastepujace kryteria:
a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,

b) niepetnosprawnos¢ kandydata,

c) niepetnosprawnosc jednego z rodzicéw kandydata,

d) niepetnosprawnosc¢ obojga rodzicéw kandydata,

e) niepetnosprawnosé rodzenstwa kandydata,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

g) objecie kandydata piecza zastepcza.

Kryteria o ktérych mowa w ust. 2 maja jednakowa wartos¢, wyzszg niz suma punktéw kryteridow
ustalonych przez Rade Miasta Gniezna oraz Organ Prowadzacy.

W  przypadku réwnolegtych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakoriczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, zgodnie z Uchwatg Nr XXXIV/351/2017 RADY MIASTA GNIEZNA z dnia 22 lutego 2017
oraz Komunikatem Prezydenta Miasta Gniezna WES.4450.4.2026 z dnia 22 stycznia 2026 r. pod
uwage brane s3 nastepujace kryteria:

1) kandydat obojga rodzicow pracujgcych lub uczacych sie w trybie dziennym albo rodzica
pracujgcego samotnie wychowujacego lub uczgcego sie w trybie dziennym — 25 pkt;

Strona2z5

)



2) kandydat z rodziny objetej nadzorem kuratorskim lub wsparciem asystenta rodziny — 15 pkt;

3) kandydat, ktorego rodzeristwo kontynuowac bedzie edukacje przedszkolng w roku szkolnym,
na ktory jest przeprowadzana rekrutacja, w przedszkolu pierwszego wyboru — 8 pkt;

4) liczba zadeklarowanych godzin pobytu kandydata w przedszkolu — za kazda zadeklarowang
godzine powyzej 5 godzin 1 pkt, maksymalnie 6 pkt;

5) kandydat, ktérego rodzenstwo uczeszczato do przedszkola pierwszego wyboru — 4 pkt;

6) kandydat zostat poddany obowigzkowym szczepieniom ochronnym okreslonym
w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2011 roku w sprawie obowigzkowych
szczepieri ochronnych (t.j. Dz. U z 2018 r. poz. 753 ze zm.) lub zostat zwolniony z tego
obowigzku z przyczyn zdrowotnych — 3 pkt.;

Jesli po dwdch etapach wystapi koniecznosc rozstrzygniecia wobec takiej samej liczby punktow,
w etapie trzecim bierze sie pod uwage kolejnos¢ sktadanych wnioskow.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy lokalizacji przedszkola moga by¢ przyjeci do
Przedszkola Siéstr Mitosierdzia, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego
przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami.

W przypadku zwolnienia sie miejsca w trakcie roku szkolnego, dyrektor przedszkola decyduje
o przyjeciu dziecka do przedszkola.

§4

Dokumenty dotyczace rekrutacji

Dokumenty sktadane przez rodzicéw do przedszkola to:
a) ,Wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola”;

b) Inne dokumenty dotaczane w miare potrzeb: Oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny
kandydata; orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci;
orzeczenie o niepetnosprawnosci jednego lub obojga rodzicow kandydata, orzeczenie
o niepetnosprawnosci rodzenstwa kandydata, prawomocny wyrok sadu rodzinnego
orzekajacy rozwod lub separacje, akt zgonu, oswiadczenie o samotnym wychowywaniu
dziecka, dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza, oswiadczenie
o zatrudnieniu rodzicéw, oswiadczenie o uczeszczaniu do przedszkola rodzenstwa (obecnym
lub wczesniejszym) lub rodzicéw dziecka.

Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. b) s3 sktadane w oryginale, notarialnie poswiadczone;j
kopii albo urzedowo poswiadczonego odpisu lub wyciggu z dokumentu.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w § 4, sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za sktadanie fatszywych zeznan. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych zeznan.

Wzér ,,Wniosku o przyjecie do przedszkola” stanowi zatgcznik do powyzszego regulaminu.
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Whioski o przyjecie do przedszkola wypetnione nieprawidtowo lub niekompletnie (mylny PESEL,

brak podpisu, daty itp.) z powodu niespetnienia formalnych kryteriéw, uniemozliwiajgcych
wprowadzenie danych do systemu komputerowego, nie beda rozpatrywane.

§5

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie co roku na kolejny rok szkolny.

Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola corocznie sktadajg deklaracje o kontynuowaniu
wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu w kolejnym roku szkolnym, w terminie 7 dni
poprzedzajgcym termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

§6

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki, odzywiania oraz

metod opiekuriczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi przedszkola uznane

przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

§7

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora

przedszkola placéwki. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

§8

Zadania dyrektora przedszkola i komisji rekrutacyjnej

Czynnosci zwigzane z procesem rekrutacji do przedszkola

a) Wywieszenie ogtoszenia i zamieszczenie informacji na stronie internetowej przedszkola

o terminach rekrutacji i niniejszego Regulaminu;

b) Wyjasnienie rodzicom zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie;

c) Wydawanie i przyjmowanie ,Wnioskéw o przyjecie dziecka do przedszkola” oraz

przyjmowanie innych dokumentdéw dostarczanych przez rodzicow;

d) Sprawdzanie wszystkich dokumentéw pod wzgledem formalnym irzeczowym, ze szczegélnym

zwrdceniem uwagi na:

pesel dziecka,

date urodzenia dziecka,

miejsce zamieszkania dziecka,

wymogi dotyczgce pobytu dziecka w przedszkolu,
zatrudnienie rodzicéw, telefony kontaktowe, adresy e-mail,

czytelnosc zapiséw i pieczeci we wniosku i innych dokumentach.

e) Sporzadzenie na posiedzenie Komisji wykazu zgtoszonych dzieci z podziatem na grupy

wiekowe, zawierajgcego nastepujgce informacje:

nazwisko i imiona dzieci w porzadku alfabetycznym,
adresy zamieszkania dzieci,

— telefony, emaile rodzicéw/opiekundw.

Stronad4:z5

a



Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do danego przedszkola, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci, w widocznym miejscu w siedzibie
placéwki, liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych. Lista zawiera w porzadku alfabetycznym
imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych lub informacje o liczbie
wolnych miejsc.

W ciggu 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych rodzic dziecka
moze ztozy¢ odwotanie do dyrektora. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni od jego
wptyniecia.

§9

Przepisy korncowe

Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktérym dziecko korzysta
z wychowania przedszkolnego.

Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego
sq przechowywane przez przedszkole przez okres roku.

Przez rodzicdw rozumie sie rowniez prawnych opiekunéw i rodzicow zastepczych.

W trakcie roku szkolnego dzieci s3 przyjmowane do przedszkola decyzjy dyrektora,
z uwzglednieniem postanowien zawartych w §3 — §5.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Wizytatorke Zgromadzenia Sidstr
Mitosierdzia sw. Wincentego a Paulo Prowincja Chetminsko-Poznanska.

av&t—m,oo '{6'02202;
s. mgr Anna Wojciechowska

5. Anma lf? vethowska

WIZYTATORKA
Prowincji Chetminsko-Poznanskiej
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